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Artigo 12

Definicao
A Equipa de Avaliagdao é uma estrutura de supervisdo que, para a Escola, visa assegurar as
disposicOes legais previstas para o Sistema de Avaliagdo da Educag¢do e do Ensino Nao
Superior, sendo responsavel pelo desenvolvimento do processo de autoavaliacdo da Escola.
Constitui ambito de trabalho da Equipa de Avaliagao, conceber, desenvolver e concretizar os
dispositivos e instrumentos da autoavaliacdo da Escola, emitindo pareceres que visem a

melhoria.

Artigo 22
Composigao

A Equipa de Avaliagdo é constituida, em permanéncia, por um docente coordenador e dois
docentes do quadro da Escola, nomeados pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.
Cooperam e participam com a Equipa de Avaliagdo no processo de autoavaliagao da Escola,
um grupo consultivo [grupo(s) de focagem], e um membro da Dire¢do designado pelo
Diretor.

A Equipa de Avaliagdo pode integrar outros elementos da Escola, membros externos, e/ou
um “amigo critico”, que venham a considerar-se relevantes para a prossecucdo dos seus
objetivos.

O grupo consultivo da Equipa de Avaliagao é constituido por:

a) Um representante dos pais e encarregados de educacdo dos alunos do 32 Ciclo e/ou
do Ensino Secundario, indicado pelo Diretor, ouvidas as respetivas associagoes;

b) Dois representantes dos alunos, um do 32 Ciclo e um do Ensino Secundario,
indicados pelo Diretor, de entre os delegados e subdelegados de turma;

c¢) Um representante do pessoal ndo docente [Assistentes Técnicos], indicado pelo
Diretor, ouvido o Coordenador Técnico;

d) Um representante do pessoal ndo docente [Assistentes Operacionais], indicado pelo
Diretor, ouvido o representante do Pessoal Ndao Docente;

e) Um representante da autarquia local, ou entidade parceira de reconhecido mérito e
interesse para a Escola, convidado pelo Diretor.

O “amigo critico” externo é convidado pelo Diretor, sob proposta do Coordenador da Equipa

de Avaliagdo.
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Artigo 32
Competéncias da Equipa de Avaliagdo

1- AEquipa de Avaliagdo tem as seguintes competéncias:

a)
b)

c)

f)
g)

Elaborar o seu Regimento Interno;

Planificar e implementar todos os instrumentos necessarios ao processo de
autoavaliacao;

Proceder ao tratamento estatistico dos resultados académicos, (Ensino Regular e
Cursos Qualificantes), e dos dados concernentes a qualidade da prestagdo do servigo
educativo;

Remeter todos os relatdrios produzidos no quadro da Autoavalia¢do da Escola ao
Conselho Pedagogico e ao Conselho Geral;

Implementar ou participar de processos de avaliacdo interna e/ou externa
promovidos pela tutela ou emanados de instituicdes certificadoras, (ou de outras),
por esta indicados;

Envolver a comunidade escolar e educativa no processo de autoavaliacdo;

Propor, ao Conselho Pedagégico, medidas de atuacdo ou planos de intervengao no
guadro da melhoria, da inovacdo ou da regulacdo dos instrumentos de planeamento

curricular.

Artigo 42
Competéncias do Coordenador da Equipa de Avaliagao

1- Compete ao Coordenador da Equipa de Avaliagao:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Convocar e presidir as reunides ou as sessoes de trabalho da Equipa de Avaliagdo
e/ou dos seus grupos de trabalho;

Apresentar nos drgdos préprios os relatdrios, recomendagdes e outros documentos;
Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da avaliagao interna,
em colaboragdao com o(s) grupo(s) de trabalho;

Distribuir as tarefas que considerar necessario pelos elementos da equipa;
Planificar e implementar todos os instrumentos necessdrios ao processo de
autoavaliacdo;

Representar a Equipa de Avaliagdo no Conselho Pedagégico;

2- Os resultados das atividades da Equipa de Avaliagdo sdo dados a conhecer ao Diretor pelo

Coordenador da Equipa de Avaliagdo.
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Artigo 52
Substituicao de membros da Equipa de Avaliagao

Qualquer membro da Equipa de Avaliagdo ou do(s) Grupo(s) Consultivos/Trabalho pode ser
substituido, uma vez verificados um dos seguintes motivos:

a) Alteracdo ou cessacdo do vinculo funcional com a Escola/Equipa de Avaliagdo;
b) A pedido do préprio ou sob proposta do Coordenador da Equipa de Avaliagdo em
face de razGes que o Diretor reconheca como atendiveis;

c) Por decisdo do Diretor.

Artigo 62
Decisoes

As deliberagOes da Equipa de Avaliagao sdo tomadas por decisdo maioritdria dos membros
permanentes ou dos seus elementos presentes quanto as reunides plendrias com o Grupo
Consultivo/Focagem.

O Coordenador tem voto de qualidade.

N3o é permitida a abstencao.

Sobre as decisdes tomadas, imp0de-se guarda de sigilo antes de serem tornadas publicas.

Artigo 72
Direitos

Constituem direitos dos membros da Equipa de Avaliagao:

a) Dispor das condicGes necessarias ao exercicio da sua missao;

b) Dispor de toda a documentacdo solicitada, dentro dos prazos previstos;

¢) Apresentar propostas e requerimentos;

d) Participar nas discussGes e votagdes;

e) Solicitar a participacdo de qualquer membro da comunidade educativa para

responder a inquéritos.

Artigo 82
Deveres

Constituem deveres dos membros da Equipa de Avaliagdo:

a) Participar nas reunides ordinarias e extraordinarias da Equipa de Avaliagao;

b) Aceitar e desempenhar conscientemente as tarefas que lhe forem confiadas;
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c) Respeitar a dignidade dos seus membros;
d) Contribuir para a eficécia dos trabalhos;
e) Observar a ordem e a disciplina fixadas na lei e neste Regimento;

f) Participar nas votagdes, votando o Coordenador em ultimo lugar.

Artigo 92
Funcionamento

As reuniGes podem ter lugar com recurso a meios eletrénicos de comunicacgdo e partilha.
Sem prejuizo de consultar o Grupo Consultivo/Focagem sempre que tal se revele pertinente
e oportuno, a Equipa de Avaliagdo reline com este grupo consultivo uma vez por periodo, a
fim de proceder a monitorizacdo participada do desempenho da Escola e do processo de
autoavaliagado.

A comunicacdo entre a Equipa de Avaliagdo e o Grupo de Focagem podera ter lugar, em
permanéncia, através de meios eletrénicos de comunicacdo ou presencialmente, sempre
que oportuno.

Nas suas auséncias ou impedimentos, as funcdes do Coordenador sdo desempenhadas por
um dos membros permanentes da equipa por este indicado.

Para além das reunides previstas neste Regimento, a Equipa de Avaliagdo e/ou o Grupo de
Focagem, poderdo fazer uso de reunides ou encontros informais de trabalho auténomo e/ou
colaborativo.

Sera lavrada ata das reunides objeto de convocatdria.

Toda a documentagdo produzida e/ou relativa a Equipa de Avaliagdo ficara disponivel, na

forma de arquivo digital, na plataforma eletrénica definida pela Escola.

Artigo 102
Disposigoes finais

As atividades da Equipa de Avaliagdo e do Grupo Consultivo/Focagem sdo objeto de
apreciacao pelo Diretor.
Este regimento sera revisto no final do quadriénio ou quando os normativos internos ou

externos assim o determinarem.
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Artigo 112
Omissoes

Em tudo quanto ndo esteja previsto no presente regimento, e até a sua eventual alteracgao,

aplicar-se-3o as normas legais em vigor.

Artigo 122
Entrada em vigor

O presente regimento entrarad em vigor imediatamente apds a sua aprovacgao.

Vila Real, 04 de setembro de 2025
O Coordenadora da Equipa de Avaliacao

Cassiano Augusto Luna Rosario
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